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Мотивация труда — это стимулирование работника или группы работников к деятельности по достижению целей предприятия через удовлетворение их собственных потребностей.
Инструменты мотивации труда персонала. Оплата труда, размер которой напрямую зависит от вклада работника. В фиксированной части учитывается базовая оплата по тарифным ставкам и окладам. Её размер устанавливается тарифными договорами и учитывает квалификационные требования, нагрузку и содержание трудовой деятельности, степень ответственности, условия труда и конъюнктуру рынка. В фиксированную часть также могут включаться доплаты и компенсации за условия и тяжесть труда. Переменная часть оплаты труда включает надбавки, выплачиваемые по результатам работы, социальные доплаты и дивиденды, если сотрудники участвуют в прибылях компании. Система корпоративных бонусов. Например, бесплатное питание и проезд к месту работы, реализация производимой продукции сотрудникам компании со скидками, выдача беспроцентных кредитов, оплата медицинского обслуживания работников, доплаты за непрерывный стаж и прочее. Нематериальные поощрения. Например, возможность работать по гибкому графику или удалённо, предоставление дополнительных оплачиваемых дней к ежегодному отпуску, выделение персонального места на парковке и так далее. Повышение содержательности труда. Привлечение персонала к управлению предприятием, предоставление большей самостоятельности, принятие иных мер по повышению степени вовлечённости сотрудников. Возможность дальнейшего профессионального и личностного развития. Чёткая и понятная система ротации сотрудников как по горизонтали, так и по вертикали, планирование карьеры, оплата обучения и повышения квалификации. Создание комфортной и благоприятной атмосферы в коллективе. 
Оплата труда — это вознаграждение, исчислённое, как правило, в денежном выражении, которое по трудовому договору собственник либо уполномоченный им орган выплачивает работнику за выполненную им работу. Размер оплаты труда зависит от сложности и условий выполняемой работы, профессионально-деловых качеств работника, результатов его труда и хозяйственной деятельности предприятия.
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